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4.- Participacién

Establecer un Consejo Consultivo donde participen en forma transversal trabajadores,
pensionados, organizaciones sindicales, sociales, empresariales, etc.

Considerando cupos indigenas representativos de las etnias de cada region.

Como también :de expertos en materias de discapacidad, equidad de género, trabajadores
independientes, etc.

Ademas, el Estado debe fomentar el acceso a la informacion de los avances en materias
previsionales y gestionar proyectos de formacidn previsional para toda la ciudadania.

5.- Suficiencia

Consideramos que el Estado debe garantizar a toda la ciudadania las prestaciones minimas de
seguridad social, que vayan acorde a un nivel de vida digna que cubra las necesidades reales
de cada persona.

A pesar de la crisis mundial que afecta nuestra estabilidad econdmica como pais, el Estado
debe resguardar fondos suficientes para responder al aumento de la pqglacién
econdOmicamente vulnerable y al aumento de la desigualdad de ingresos.

6.- Sostenibilidad

Que el Estado administre los Fondos de Pensiones a través de una AFP Estatal y que las actuales
APFs y Compafiias de Seguros se encarguen de ofrecer pensiones o rentas complementarias.
Respecto a la solvencia fiscal es necesario visibilizar Ia gran cantidad de empleo informal que
rebaja considerablemente el total de las cotizaciones previsionales, por lo que es un desafio
fomentar la cotizacion de trabajadores independientes.

ABOEADOH,
LIRECCION rRg

Este documento impreso es una copia no controlada




