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Texto original: UPaC
Aprobacion

Fecha / Horas [22/04/2021

| Inicio: 10:06 hrs. [Final: 11:40 hrs.

Agenda

1 |Modalidad de atencidn en la regidn y Bono clase media

2 |IFE ampliado

3 | Charla de modernizacién de fa Direccion del Trabajo
PARTICIPANTES
N° Nombre Cargo Asistencia

1 | Maria Bernarda Silva

Funcionaria Universidad Austral | $I

Asoc. de Consumidores vy

2 | Jorge Villanueva Ormefio usuarios de valdivia ACOVAL S

3 [Luis Roberto Ortega Véasquez | Pensionado Banco Estado NO

4 |Herndn Atencio Mufioz Consejero Regional de Adulios S|
Mayores
Asoc. Jubilados y Montepiados

5 |Rosa Miralles Ex caja Marina Mercante yiSl
Triomar

6 _|Luis Antonio Palma Campos |Director Regional S

7 | Anabel Yahez Gomez Secretaria Ejecutiva si

8 | Angélica Becerra Manns Secretaria de actas Si

9 | Doraliza Rivas Mufioz U'r'uon No.c!onoi de Pensionados NO
Filial Valdivia Unap

. Unidn Comunal Adultos Mayor-

10 | Riola Gallardo Valdivia (Ucam) NG
Asoc Jubilados y Montepiados Ex

11 | Salvador Caro caja Marina Mercante y Triomar NO

12 |Hugo Lovera Gonzdlez Asociacion Jubilados YINno

Monepiados EX SSS Valdivia
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" Temas Tratados

Inicia la sesion el director regionat don Luis Palma Campos enfregando un
saludo cordial a cada uno de los participantes y entregando informacidn respecto de
los horarios y dias de atencion de las sucursales de |a regidon. Refuerza ademads los
diversos canales de atencidén remotos para que puedan acceder todos aquellos
usuarios que ven imposibilitada la opcidn de concurrir de manera presencial y con la
finalidad de cuidar de la salud de los adultos mayores.

Bon Luis Palma entrega ademds informaciéon acerca del Bono Clase Medio
indicando que este beneficio estd dirigido a personas naturales incluyendo aquellas
que se encuentran organizadas como empresas individuales, habiendo tres grupos de
beneficiarios; el 1ero de ellos estd dirigido para todos aquelios que tengan un ingreso
promedio en el segundo semestre 2020 (promedio de Julio a Diciembre) igual o mayor
a un ingreso minimo vigente al 01 de Marzo, es decir $326.500 e inferior a $408.125 y
que no tengan montos pendientes de restitucién por haber obtenido indebidamente
el aporte fiscal y/o beneficio, segin la Ley N°21.252. Este grupo de beneficiarios tendrd
derecho a un bono de $500.000.

El 2do grupo estd dirigido para aquelios que tengan un ingreso promedio
mensual 2019 igual o mayor al ingreso minimo mensual promedio del afio 2019
($298.833) y que no exceda los $2.000.000. Deben ademds haber experimentado una
disminucion de al menos un 20% del ingreso promedio segundo semestre 2020
respecto del ingreso promedic segundo semestre 2019 v que no tengan montos
pendientes de restitucién por haber obtenido indebidamente el aporte fiscal y/o
beneficio, segin la Ley N°21.252. Este grupo de beneficiarios tendrd derecho al bono
segun la escala asociada al ingreso promedio mensual 2019 (entre $100.000 vy
$500.000)

El 3er grupo esta dirigido para aquellos que estén pensionados bajo el régimen
de refiro programado, con una pensién mayor al de la pensién basica solidaria e igual
o inferior a $408.125 vy para aquellos pensionados por vejez o invalidez acogidos a
renta vitalicia, pensionados del régimen antiguo administrado por el IPS, con un monto
igual o inferior a $408.125 y gue no tengan montos pendientes de restitucion por haber
obtenido indebidamente el aporte fiscal y/o beneficio, segin la Ley N°21.252. Este
grupo de beneficiarios tendrd derecho a un bono de $100.000.-
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Angeélica Becerra da a conocer acerca del IFE ampliado entregando la descripcion
del beneficio, los requisitos para acceder vy las fechas importantes, indicando que el
monto serd de $100.000 mensuales por integrante, empezando a decrecer dicho
monto recién en el 5to integrante, independiente de la fase en la gue se encuentren.
En esta oportunidad serdn beneficiarios aquelios grupos familiares que se encuentren
en el 80% mas vulnerable o inferior segun el RSH o cuentan con al menos un integrante
beneficiario del 6to aporte del IFE o cuenten con un integrante causante del SUF o un
usuario del subsistema de seguridades y oportunidades, para estos grupos no se
requiere postulacion debido a que recibirdn el beneficio de manera automatica. A
diferencia del IFE anterior no se tomard en cuenta ef umbral de ingresos definido por
intfegrantes del hogar en el RSH, indicando que se abrird un proceso extraordingrio
para solicitar el beneficio entre el 21 y el 30 de Abril (quienes ya fo hayan soficitado en
el periodo anterior serdn evaluados bajo los nuevos requisitos).

Respecto de la descripcion del beneficio el IFE covid v el bono covid son aportes
monetarios que forman parte de la red de proteccién social y buscan apoyar a las
familias durante las siguientes etapas de la emergencia sanitaria. El beneficio serd
entregado también en los meses de abril, mayo v junio del 2021, de acuerdo con la
evoluciéon de la pandemia.

la  postulacidon  al  beneficio se realiza o través de la pdgina web;
www.ingresodeemergencia.cl. Quienes cuenten con RSH del 80% y no hayan
solicitado el beneficio en el primer periodo de postulacién deben indicar los datos del
solicitante y la forma de pago. Las fechas importantes son el 21 de Abril inicia el
periodo de solicitud exiracrdinaria al pago de abril, 30 de abril vence el plazo para
solicitar extraordinariamente el pago de abril y a partir det 30 de Abril se inicia pago
de la postulacién del 8 al 18 de abril.

Como invitada de la cartera del trabajo participéd de la sesién la directora regional del
trabajo, sra. Loreto Yud quien dio a conocer acerca de la modernizacion de la
direccidn del trabajo bajo el amparo de la Ley N°12.827 la cual moderniza y actualiza
las formas de fiscalizacion asi como también la forma de relacionarse con los usuarios
de la direccidn del trabagjo.
Menciona que las principales novedades que la ley contemplan son las que @
continuacion se mencionan, explicando en detalle cada una de ellas:
1. Empleador deberd registrar en el sitio elecirdnico de la Direccidn del Trabadjo
los contratos de frabajo, dentro de los quince dias siguientes a su celebracién.
2. Indicacién de correo electronico de las partes — si tuvieren- como datos
obligatorios de las clausulas del contrato.
3. Pago de remuneraciones por transferencia electrénica sin que importe costo
para el frabajador.
4. Se incorpora como parte del CT la mediacion, herramienta de didlogo social
de La DT como mecanismo de resolucion de conflictos.
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5. El Director{a) del Trabajo podrd disponer consulta publica sobre  as
instrucciones, pronunciamientos y demds normas de cardacter general que en
el gjercicio de sus facultades dicte para Ia interpretacion y aplicacién de las
leyes laborales y de seguridad y salud en el trabajo, a fin de que los interesados
opinen y formulen propuestas sobre ellas.

6. Obligacion de que empleadores registren correos electrdnicos para las
notificaciones y labores de fiscalizacion.

La directora informa que en la pdgina web www.direcciondelirabajo.cl existe un
nuevo portal lamado “Mi DT" el cual permite a ios frabajadores, sindicatos y
empleadores realizar rdmites y gestiones de manera digital, debiendo contar con la
clave Unica para poder ingresar a este, mientras que las empresas deben utilizar
primero su rut inscrito en el Sl y luego acceder a Mi DT a través de sus representantes
electrénicos laborales, indicd.

5 | Acuerdos del Consejo: Los asistentes a la sesion virtual agradecen la instancia y la
informacién entregada la cual sin duda es muy Util y atingente a los tiempos de crisis
gue nos encontramos viviendo.

No hay acuerdos porque sélo se trata de una reunién informativa.
Tareas pendientes Fecha Tope Responsable Accidn
Trabajo de las Comisiones.
Informar sobre sesiones en regiones.
Agenda Proxima Reunién Ordinaria
1
2

Observacion: dada la contingencia sanitaria que vive el pals, las sesiones del Consejo de
la Sociedad Civil de la Regidn de los Rios se estén reaiizando de manera virtual. Junto a lo
anterior, el Presidente/a del Consejo autoriza a la Sr./Sra. Angélica Becerra
Manns(encargado/a de participacion ciudadana) para firmar el acta en su
representacién, como ministro de fé de la redlizacién de la sesion.
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Segun se sefiala en el acta precedente, se_cenifica la asistencia y participacion de los
consejeros/as y del equipo regional IPS.

Nombre: Angélica Becerra Ma

e
Cargo: Coordinadora d erviclg@”élienfe cargada de Participacion Civdadana
w"”f’ |
P ,
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