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Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccion DIRECTIVOS de Carrera Grado N° Cargos
Directivos . 1° 24
SUBSECRETARIA DE PESCA Directivos ‘ g 37
; Directivos go T
SUSPENDE VEDA BIOLOGICA PARA EL RECURSO LOCO EN LL AREA Subtotal 47
MARITIMA QUE INDICA. TOTAL DIRECTIVOS 109
Ninm. 267 exento.- Santiago, 30 de enero de 2009.- Visto: Lo informado por la Divisidn PROFESIONALES Grado N° Cargos
de Administracién Pesquera de esta Subsecretarfa de Pesca en memordndum técnico (R. Pesq,) Profesional s a
N° 008/09 de fecha 22 de enero de 2009; lo dispuesto en el attfculo 32 N° 6 de la Constitucion foiesiondics 4 2
Politica de 1a Repiiblica; el DFL N° 5 de 1983; fn Ley General de Pesca y Acuicultura N° 18,892 Erofesionales 5° k
¥ sus modificaciones, cuyo texto refundido fue fijado por el DS N° 430 de 1991, del Ministerio Profesionales 6°
(e Economia, Fomento y Reconstruccion; la ley N°20.175; ¢l DS N° 19 de 2001, del Ministerio Profesionales fad 3
Secretaria General de la Presidencia; la resolucién N° 1.600 de 2008, de 1a Controlaria General meespnales 8 20
de [a Repiblica; el decreto exento N* 469 de 2003, del Ministerio de Economia, Fomento y Profesionales 9° 22
Reconstruccion; las comunicaciones previas a los Consejos Zonales de Pesca de la XV, 1y 1I Profesionales L : 24
Regiones, III a IV Regiones, ¥ V a IX Regiones e lslas Ocednicas. Profesionales 23
Considerandos: ' Profesignales 2 22
onsiderando; ) Profesionales 3 8
Que por decreto cxento N° 409 de 2003, del Ministerio de Economia, F to y Profesionales 14 5
Reconstruccion, se esteblectd una veda bioldgica para el recurso Loco Concholep ho- Profesionales 5 3
- lepas en el drea aritima comprendida entre 1a X y Ia XII Regiones. Profesionales 6 3
Que el articulo 3° letra a) de [a Ley General de Pesca y Acuicultura establece la fecultad Profesional 7 1
y el procedimiento para establecer vedas biolégicas por especie en un drea determinada. Subtotal 182
g Quedla Ellivisidn de Administracion Pesquer.'];. de la Subsecretaria de Pesca ha recomenda- -
o suspender la veda bioldgica establecida para el reourso Loco en el Area marftima compren- "
dida entre la X'V a VI Repiones, en el perlodo comprendido entre el 1 y et 28 de febrero de 2009, _TECNICOS Gradg " Cargos
ambas fechas inclusive, . £cnicos 9 6
Que se hia comunicado previamente esta medida de administracidn a los Consejos Zenales Técnicos 10 10
de Pesca correspondientes, | Técnicos 11 1
D i Téenicos 12 4
ecreto: ) Técnicos 3 7
Articulo dnico.- Suspéndase entre el 1 y el 28 de febrero de 2009, ambas fechas inclusive, Téonicos 4 20
1a veda biolégica establecida en el articulo 1° letra a) del decreto exento N° 409 de 2003, del Lecnicos b 26
Ministerio de Economia, Fomento ¥ Reconstruccién, sobre el recurso Loco € lep €cnicos 6 24
conchotepas, en el drea marltima comprendida entre 1a XV a VI Regiones. Técnicos 7 22
Técni
Andtese, comuniquese y publiquese.- Por orden de la Sra. Presidenta de la Republica, -~é2:;f,gz lg g
Jean-Jacques Duhart Saurel, Ministro de Economia, Fomento y Reconstruccion (S). Teécnicos aG 3
Lo que transcribo para su conocimiento.- Jorge Chocair Santibafiez, Subsecretario de Técnic = 1 3
Pesca, L OHIE0S -
échnicos 22 8
Subtotal 214
Ministerio d. abaj isié i
0 def Trabajo y Previsidn Social ADMINISTRATIVOS Grado N° Cargos
G Administrativo 0 1
SUBSECRETARIA BE PREVISION SOCIAL Administrativos 2 35
. ) A dministiati
FIJA PLANTA DE PERSONAL Y FECHA DE INICIACION DE ACTIVIDADES DEL Adminisirallvos 1 =
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL Y PEANTA DE PERSONAL DEL INSTITUTO Administeati 15 38
DE SEGURIDAD LABORAL, Y TRANSFIERE BIENES DEL INSTITUTO DE NOR- T SIEAtIvas :
MALIZACION PREVISIONAL Administrativos 16 39
_ Administrativos 17 40
I2.F L, Num, 4.- Santiago, 23 de enero de 2009.- Vistos: Lo dispuesto en el articulo 64 de Administrativos 18 34
la Censtitucion Polftica de la Repiiblica v la facultad que me ha conferido el articule décimo Administratives 19 29
sexto transitorio de la ley N® 20.255, dicto el siguiente: Administratives 20 28
Administrativos 21 26
Decreto con fuerza de ley Administrativos 53 7
PARRAFOT B Administrativos 23 2
Del Instituto de Prevision Social Administrativo 24 I
Administrativo . 25 i
Articulo 1°.- Fijase la siguiente planta de personal del Instituto de i’revisiép Saocial: Subtotal 158
Planta/Cargos Grado N°® Cargos AURILIARES Crado ™ Cargos
JEFE SUPERIOR DE SERVICIO Auxiliz ; T
Primer Nivel Jerfrquice Titulo VI Ley N° 19,882 T e ;
Director Nacional ) ) 1B 1 Auxiliares ] 21 [
Auxiliares 22 18
DIRECTIVOS Auxiliares . 23 15
Segundo Nivel Jerdrgmnico Titulo VI Ley N° 19.882 | Grado N° Cargos Axiliares 24 7
Subdirector de Servicies al Cliente Ic L Auxiliares 25 4
Subdirector de Sistemas de Informacidn y de 18 ] Anunxiliar 26 1
Administracion Subtotal 85
Jeles Pivision 2° 5 -
Jefes de Deparianento 3° Total General 949
Director Regional 4°
3 ;gztg:esel{eogli]:nales % E Artienlo 2°.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocion a las
Ditcctores Regionales . & ii plantas y cargos antes seflalados:
Subtotat 30 L-  Jefe Superior de Servicio. Primer Nivel Jersdrquico Titulo VI Ley N° 19.582,
DIRECTIVOS - Afectos al articulo 8° Direct . 1t - to:
del Estatuto Administrative Grado N* Cargos #) Director Nacional, alternativamente:
efes de Depariamento £ 11 i) Titulo profesional de une carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
Directives g, 183 experiencia profesional minima de 5 afios; o
Directives . ii} Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién, mas grado
Subtotal ‘ SR académico de Magister o superior y experiencia profesional minima de 5 affos.
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1L~ Directives
Directivos Segundo Nivel Jerarquice Titule VI Ley N° 19.832.
a} Subdirectores, alternativamente:

i) Titulo profesionat de una camera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 5 afios; o '

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion y experiencia

profesional minima de 7 afios: '

i

=

by Jefcs de Divisién, alternativamente:

i) Titulo profesional de una catrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 5 afios; o

ii) Tituloprofesional deuna carrera de, & lomenos, 8 semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 7 afios.

©) Jefes de Depart
i) Tiwfo profesional de una carrgra de, a Jo mencs, 10 semesires de duracién y
experiencia profesional minima de 5 aifios; o

Titulo profesional de una carrera de, alo menos, § semestres de duracion y experiencia
profesional minima de § afios.

ii

~

d) Directores Regionales, allernativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semesires de duracion y
experiencia profesional minima de § afies; o

ii} Titulo prefesional de una carvera de, alomenos, 8 semestresde duracion y experiencia
profesional minima de 6 afios.

Directivos afectos al articule 8 del Estatuto Administrativo:
a) Jefes de Departamento, alternativamente:

i) Titule profesional de una cartrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidn y
experiencia profesional minima de 5 afios; 0

i) Tituloprofesional de una carrera de, a lomenos, 8 semestres de duracién y experiencia
profesional minima de 6 afios.

b) Directivos, alternativamente:

N Titile profesional de wna carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y
expetiencia profesional minima de 4 afios; o

ii) Tituloprofesional deuna carrerade, alo menos, 8 semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 5 afios.

Directives de Carrera, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y
experiencia profesional minima de 3 abios; o :
_ ii) Titulopr-fesiopal deuna carrera de, a lomenos, 8 semestres de duracion y experiencia
profesivnal minima de 4 afios; o
iii) Titule de Téenico de Wivel Superior otorgado por un establecimiento de Educacién
Superior del Estado o reconcido por éste y experiencia Jaboral minima de 8 afios en
instituciones del drea de la sepuridad social.

H1I.- Profesionales:
Grados 4° y 5%, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y
experiencia profesional minima de 5 afios; o
ii) Titulo profesional deuna carrerade, alomenos, 8 semestres de duracion y experiencia
profestonal minima de 7 afios.
Grados 6° y 7° alternativamente:
i) Titulo profesional de una carrera de, a lo meros, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 4 afios; o
ii) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracién y experiencia
profesional minima de 5 afios.
Grados 8% y 9, alternativamente:
i) Titulo profesional de una camera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 3 afios; o
ii) Titulo profesional deunacarmrera de,alo menos, 8 semestres de daracion y experiencia
profesional minima de 4 afios.
_ Grados 10 al 13, alternativamente:
i) Titlo profesional de una camera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional y/o faboral minima de 2 afios; o
ii) Tituteprofesional de una carrera de, afomenos, 8 semestres de duracidn y expericncia
profesional minima de 3 afios.

Grados 14 y 15, alternativamente:

i) Titele profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidn; o
ii) Tituloprofesional deunacarrem de,alo menos, 8 semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 2 afios. .

Grados 16 y 17: Titulo profesional de una camrera de, a 1o menos, 8 semestres de duracién,

1V.- Técnicos:
Grados 9° ol 11, alternativamente:

i) Tiwlo de Téenico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste y expetiencia laboral como Técnico de Nivel
Superior de 5 afios como minimo; o

ii} Titulo Téenico de Nivel Medio y experiencia laboral come Técnico de Mivel Medio
de 5 aflos como minimo, en instituciones del drea de la seguridad social, y haber
aprobado 1.000 horas, a lo menos, de capacitacion en materias relacienadas con las
funciones del Seyvicio; o

ili) Licencia de Ensefianza media ¢ equivalente y liaber aprobado 1.500 horas, a lo menos,
de capacitacion en materias relacionadas con las funciones del Servicio v experiencia
laboral de 5 afios como minimo en instituciones del dren de la seguridad social; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 6 semestres de una catrera profesional relacionada con
fas funciones del Servicio y experiencia laboral de 5 afios como minimo.

Grados 12 al 14, alternativamente:

i} Titulo de Técnico de Nivel Superior olorgado por un establecimicnto de educacion
superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral como Técnico de Nivel
Superior de 4 afios como minimo; o

ii} Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral como Téenico de Nivel Medio
de 4 afios cemo minimo, en instituciones del drea de la seguridad social, y haber
aprobado 500 horas, & lo menos, de capacitacion en materias relacionadas con las
funcicnes del Servicio; o .

iif} Licencia de Ensefianza Media o equivalentey haber aprobado 1.000 horas, a lo menos,
de capacilacién en materias relacionadas con las funciones del Servicio y experiencia
laboral de 4 afios como minimo en instituciones del drea de la seguridad social; 0

iv) Haber aprobado, a lo menos, 6 semestres de una carrera profesional relacionada con
las funciones del Servicio y experiencia laboral de 4 afios como minimo.

Grados 15 al 17, alternativamente;

i) Titulo de Téenico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado o reconocido por éste y experiencia laboral como Técnico de Nivel
Superior de 2 afios como minimo; o )

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral como Técnico de Nive! Medio
de 3 afios como minime, en instituciones del drea de la seguridad social, y haber
aprobado 500 horas, a lo menos, de capacitacion en materias relacionadas con las
{unciones del Servicio; o

iif) Licencia de Ensefianza Media o equivatente y haber aprobado 1.000 horas, 2 lo menos,
de capacitacién en materias relacionadas con las funciones del Servicio y experiencia
laboral de 3 aftos como minimo en instituciones del dvea de la sepuridad social; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una cacrera profesional relacionada con
1as fimciones del Servicio y experiencia laboral de 3 afios como minimo,

Grados 18 al 20, alternativamente:

i) Titule de Técnico de Nivel Superior otorgadoe por un establecimiento de educacion
superior del Estado orecenocido por éste y experiencialaboral como Téchico de Nivel
Superior de 1 afio como minimo; o

ii) Tilulo Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral como Téenico de Nivel Medio
de 3 afios como minimo; o

iii} Licencia de Ensefianza Media o equivalente y haber aprobado 500 horas, a lo menos,
de capacitacion en materias relacionadas con las fanciones del Servicio y experiencia
laboral de 3 atios come minimo; o - ) :

iv) Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional relacionada con
las funciones del Servicio y experiencia laboral de 2 afios como minimo.

Grados 21 y 22, alternativamente;

i} Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de educacién
superior del Estado o reconocido por éste; o

i) Titule Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral de 1 afio como ménimo; o

iif} Licencia de Ensefianza Media o equivalente y haber aprobado 500 horas, a lo menos,
de capacitacion en materias relacionadas con las funciones del Servicio y experiencia
laboral de 1 afio como minimo; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesionat relacionada con
las funciones del Servicio,

V.- Administratives:

Grado 10 al 12: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de
5 afios.

Grados 13 al 15: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de
3 afios.

Grades 16 al 19: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minjma de
2 afios,

Gradas 20 al 22: Licencia de Ensefianza Media o equivalenie y experiencia laboral minima de
I afio, :

Grados 23 al 25: Licencia de Ensefianza Media o equivalente,

Vi- Auxiliares:

" Grade 19: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de 3 afios.

Grados 20 al 23: Licencia de Enseifanza Media o equivalente y experiencia laboral mininia de

2 afios. . :
Grados 24 al 26: Licencia de Enseflanza Media o equivalente.

Articale 3°.- Traspasase, sin solucion de continuidad, desde el Instituto de Normaliza-
cidn Previsional al Instituto de Prevision Social, a contar de la fecha de iniciacion de actividades
de este tillimo, el personal cuyo nimeéro; estamento y calidad juridica se dispone en el articulo
6° del presente decreto con fuerza de ley. o

Articulo 4°.~ Mediante decretp expedido de conformidad con el numeral 7 del articulo
décimo sexte transitorio de 1a ley N® 20,255, se dispondra ] encasillamiento en 1a planta de
personal del Instituto de Prevision Social, que se fija en el articulo 1° del presente decreto con
fuerza de ley, del personal traspasado en calidad de titular de cargos de planta del Instituto de
Nermalizacion Previsional. El encasillamiento se efectuard en Ia misma planta v prado de que
sea titular el respectivo funcionario. Para este efecto, no seran exigibles los requisitos que se
establecen en el articulo 2° de este decreto con fuerza de ley.

Articulo 5°.- El personal a contrata traspasado al Instituto de Previsidn Social mantendra
dicha calidad juridica, su grado y planta de asimitacidn ¥ serd individualizado en el decreto
referido en el articule 4°, Para bos efectos de su asimilacion no serdn exigibles los requisitos que
se establecen en el articulo 2° del presente decreto con fuerza de ley.
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Articule 6°.- Disponese el traspaso, desde el Instituto de Normalizacion Previsional al
Institute de Prevision Social, de2.696 funcionarios quetengan la calidad juridica v pertenezcan DFREFTIVOS de Carrera Grado N? Cargos
a los est ntos que se lan Directivos 70 1
Estamento Calidad Juridica y Nimero de funcionaries Subtutal 1
Planta Contratos TOTAL DIRECTIVOS 15
Directivos 85 N
Profesionales 71 63 PROFESIONALES Grade N° Cargos
Técnicos 53 493 Profesionales 4° 5
Administrativos 162 1031 Profesionales 59
Auxiliares kN 139 Profesionales 5° A
Profesionales e 5
_ Articulo 7°.- Dispénese el traspaso a las siguientes instituciones de 25 funcionarios del ,mfes_onalcs 8° 5
lostituto de Normalizacién Previsional, que tengen la calidad jurldica y pertenezcan a los )rofesgona!es 9° 3
estamentos que se sefialan: : rofesionales 0 3
rofesionales 7
i} SUBSECRETARIA DEL TRABAJO ;rof'esgona{es ; P
Estamento Calidad Juridica y Niimero de funcionarios Plr-gf::;g:::l %
Planta Contratos Profesional 5
Directivos 2 |.._ Profesioual [
Administrativos 3 Profesional 7
- - - Subtotal
ii) SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL: ki : : 3
Estamento : Calidad Juridica y Nimero de funcionarios TECNICOS Grado N° Cargos
) Planta Contrates Tecnicos 90 2
Administrativos 1 Técnicos - [ 3
| Técnicos [ 3
iii) SUPERINTENDENCIA DE PENSIONES: |__Tecnicos % ‘51
Estamento Calidad Juridica y Nimero de funcionarios “zﬁﬂiﬁgi 4 -6
lanta " Contratos |__Técnicgs 3 7
Directivos : 1 :écn!cos G 7
Profesionales 14 fcngcoa 7 I
Téchicos | Tecmicos B 5
Administralivos 3 _P:c'_cxlgcos G
Auxiliares éenicos 20
Técnicos 21 2
T traspaso del personal dispuesto por el inciso piecedente se repird por los articulas 4° Teenico 22 ]
y 5° del presente decreto con fuerza de ley, salvo que proceda, en razén de su escala de sueldos Subtotal 57
base, encasillarlo o asimilarlo en el grado cuya remuneracion total sea [a mas cercana a la que :
perciba el funcionario traspasado. ADMINISTRATIVOS Grado N° Cargos
Fransfiérense desde el Instituto de Normalizacion Previsiopal al institulo de Prevision Administral 7 5 L
Social, a 1a Bubsecretaria def Trabajo, a la Subscerctaria de Previsidn Social y a la Superinten- WVOS E =
dencia de Pensiones, los recursos presupuesterios liberados por el fraspaso del personal | [—5 gl L2 y 3
dispuesto en el presente decretv: .on fuerzs de ley, a contar de Ja fecha en que éste comience a —Administeal .
regir. dininistratives 5 G
) Administrativos 6 3
Artienle 8% Detenninase que la fecha de inicincidn de actividades del Imstitute de {;E?‘;ﬂ!s:r"; VO3 1 ,3,
Previsién Social, la vigencia de Ia planta de personal que se fija en el articulo 1° y el Aanl:im:l::l 335 : £
encasillamiento respectivo serd a contar del dia pritero del mes siguiente al de la total “Administrat 5
tramitacion del decreto supremo que disponga este Gltimo. Y dministr:t :g 5
Articulo 9°.- Fijase la dotacion maxima de personal del Enstituto de Prevision Social en “Adiministrat 53 -
2.744 cupos para el presente afio. : ativa
Articulo 10.- Transfiérense al Institulo de Prevision Social todos los bienes corporales Subtotal 32
¢ incorporales, muebles e inmuebles, de propiedad del knstituto de Normalizacidn Previsional,
con excepeidn de aguellos que se individualicen y destinen al Instituto de Sepuridad Laboral . AUXILIARES Grado N* Cargos
mediante una o mas resoluciones del Ministro del Trabaje y Prevision Social, visadas pot fa Auxiliar 5
Direccitn de Presupuestos, las que deberan expedirse dentro del plazo de un afio a contar de la Auxiliares 200 £
fecha de publicacién del presente decreto con fuerza de ley. . o Auxiliares 31° E
Con el sélo mérito de copia autorizada de a ¢ las resoluciones d:ites mencionadas, la Auxitiar 278
autoridad que corresponda podra requerir de tas respectivas reparticiones fas inscripciones, Subtetal s
subinscripciones y anolaciones que procedan,
P AMFO u Total General . 148

Del Instituto de Seguridad Laboral

Articulo 11.- Fijase la siguiente planta de personal del Instituto de Sepuridad Laboral, ex
Instituto de Normalizacion Previsional:

Planta/Cargos Grado N° Cargns
JEFE SUPERIOR DE SERVICIO - .

Primer Nivel Jexrarguico Titulo VI Ley N° 19.882

Director Nacional 1c 1
DIRECTIVOS

Segnndo Nivel Jerdrguice Titnlo VI Ley

N° 19.882 . Grade N° Cargos
Jefes de Divisidn 2° 2
Jeles de Depariamento . Ei Z
Sulvotal . 4
DIRECTIVOS afectos al articulo 8° del

Estatuto Adminigtrativo Grado N°® Cargos
Jeles de Departamento 4° 7
Dircgtivos 3 2
Ditectivo 6° 1
Snbtotal . ) i

Anrticulo 12.- Establécense los siguientes requisitos para el ingreso y promocion a las
planias y cargos antes sefialados:

1.~ Jefe Superior de Sexrvicio. Primer Nivel Jerdirquicoe Titulo VI Ley N° 19.852.
Director Nacional, alternativamente:

i)  Titulo profesional -de una casreva de, a le menos, 19 semestres de duracion ¥
experiencia profesional minima de 5 aflos; o

ii) Thulo profesional de una carrera de, a lo menos, 8 semestres de duracion, mds grado
académico de Magister o superior y experiencia profesional minima de 5 afios.

IL~ Directivos:
Directtvos Segundo Nivel Jerdrquico Titulo VI Ley N° 19,882, alternativamente;

iy Tiwalo profesional de una carrera de, a lo menws, 10 semestres de duracion y
experiencia profesional minima de 5 afios; o

i) Tituto profesionaldeuna carrerade, alomenos, 8 semestres de duracidn y experiencia
profesional minima de 7 afios,

Directivos afectos al articulo 8° dej Estatuio Administrative:
a} Jefes de Departamento, alternativamente:

iy Titele profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 5 afios; o

i} Titulo profesional de una carrera de, alo trenos, 8 semestres de duracidn y experiencia
profesional minima de 6 afios,
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b} Directivos, alternativamente:

i) Tiulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y
expetiencia profesional minima de 4 aiios; o

ii) THuloprofesional deuna carrera ¢, alo menos, 8 semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 5 afios.

Directivos de Carrera, alternativamente:

i) Tiwlo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién y
experiencia profesional minima de 3 afios; o

i} Tituloprofesional deuna carrera de, alo menos, B semestres de duracidn y experiencia
profesional minifma de 4 afios; o )

iii} Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un establecimiento de Educacidén
Superior del Estado, o reconocido por éste, y experiencia laboral minima de § afios en
instituciones del Arca de la seguridad social.

I1L.- Profesionales:
Grados 4° y 5°, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracion y
experiencia profésional minina de § afios; o

ii} Titulo profesional de unacarrera de, alo menos, 8 semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 7 afios.

Grades 6° y 7°, alternntivamente:

i} Titulo profesional de una cawrera de, a lo menos, 10 semestres de duracidn y
experiencia profesional minima de 4 afios; o

i) Tituloprofesional dennacarrera de, 3 lo menos, 8 semestres de duracién y experiencia
profesional minima de 5 afios.

Grados 8° y 99, alternativamente:

iy Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semcstres de duracion y
experiencia profesional minima de 3 afios; o .

ii) Titulo profesional deuna camrera de, alo menos, § semestres de duracion y experiencia
profesional minima de 4 afios.

Grados 10 al 13, alternativamente:

iy Titulo profesional de una carrera de, & lo menos, 10 semestres de duracion y
experiencia profesional y/o laboral minima de 2 aiios; o

i} Tituleprofesional de una carrera de, a lo menos, 8 semesires de duracion y experiencia
profesienal minima de 3 afios.

Grados 14 ¥ 15, alternativamente:

i) Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semesires de duracion; o
ii) TiHulo profesmna] deuna carrera de, a lomenos, 8 semesires de duracién y experiencia
profesional minimz de 2 ailos.

Grados 16 y 17: Titvlo profesional de una carrera de, a fo menos, 8 semestres de duracion.
1V. Técmicos:
Grados 9° sl 11, alternativamente:

i} Titulo de Técnico de Nivel Superior elorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado, o reconecido por éste, y experiencia faboral como Téenico de
Nivel Superior de 3 afios come minimo; 0

i) Tituto Técnico de Nived Medio ¥ experiencia laboral como Técnico de Nivel Medio
de 5 afies como minimo, en instituciones del drea de la segutidad social, ¥ haber
aprobado 1.000 horas, a lo menos, de capacitacién en materias relacionadas con las
funciones del Servicio; o

iii) Licenciade Enseflanza Media o equivalente y haberaprobado 1.500 horas, alo menos,
de capacitacion en materias relacionadas con Jas funciones del Servicio y experiencia
laboral de 5 afios como minime en instituciones del drea de la seguridad secial; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 6 semestres de nna carfura profesional relacionada con
las funciones del Servicio y experiencia laboral de 5 afios como minimo.

Grados 12 al 14, alternativamente:

i) Tiulo de Técnico de Nivel Superior otergado por un establecimicnto de ediecacidn
superiordel Estado o reconocido por éstey experichcia laboral como Téonico deNivel
Superior de 4 afios como minimo; o

ii} Tilulo Técnico de Nivel Medio y experiencia laboral come Téenico de Nivel Medio
de 4 afios como minime, en instituciones del drea de 1a segoridad social, y haber
aprobado 500 horas, a lo menos, de capacitacion en materias relacionadas con las
funciones del Servicio; o

iii} Licenciade Ensefianza Media o equivalente y haber aprobado [.000 horas, alomenos,
de capacitacion en materias relacionadas con las funciones del Servicio y experiencia
lzboral de 4 afios como minimo en instituciones del 4rea de Fa seguridad social; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 6 semestres de una carrera prefesional relacienada con
las funciones del Servicio y experiencia laboral de 4 afios como minimo.

Grados 15 al 17, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Superior etorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado, o reconccido por éste, y experiencia Jaboral como Técnico de
Nivel Superior de 2 afios como minime; o

i) Titulo Técnice de Nivel Medio y experiencia laboral como Féenico de Nivel Medio
de 3 afios come minimo, en instituciones del drea de la seguridad secial, ¥ haber
aprabado 500 horas, a lo menos, de capacitacion en materias relacionadas con las
{unciones det Servicio; o

1ii) Licenciade Ensefianza Media o cquivalente y haber aprobado 1.000 horas, a lomenes,
de capacitacion en materias relacionadas con las funciones del Servicio y experiencia
laboral de 3 afies come minime en instituciones del drea de la seguridad social; o

iv) Haber aprobado, 2 lo menos, 4 semestres de una carrera profesional relacionada con
las funciones del Servicio y experiencia laboral de 3 afios como minimo.

Grados 18 al 20, alternativamente:

D) Tiwko de Técnico de Nivel Superior otorgado por un cstablecimiento de educacion
superior del Estado, o reconocido por €ste, y experiencia laboral como Téenice de
Nivel Superior de 1 afio como minimo; o

ii) Titulo Técnico de Nivel Medio y experiencta laboral como Téenice de Nivel Medio
de 3 afies como minimo; o

iii) Licencia de Ensefianza Media o equivalentc y haber aprobado 500 horas, a fo menos,
de capacitacién cn materias relacionadas con las funciones del Servicio y experiencia
laboral de 3 afios como minime; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 4 semestres de una carrera profesional relacionada con
fas funciones del Servicio y experiencia laboral de 2 afios como minime,

Grados 21 y 22, alternativamente:

i) Titulo de Técnico de Nivel Supertior otorgado por un establecimiento de educacion
superior del Estado, o reconocido por éste; o

ii} Titwlo Técnico de Nivel Medio y cxperiencia laboral de 1 afio como minimo; o

iif} Licencia de Ensefianza Media 0 equivalente y haber aprobado 500 horas, a lo menos,
de capacitacién en materias relacionadas con las funciones del Servicio y experiencia
laboral de 1 afic como minito; o

iv) Haber aprobado, a lo menos, 4 semesires de una catrera profesional relacionada con
las funciones del Servicio.

V.- Administeativos:

Grado 12: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de 5 afios.
Grados 13 a 15: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia Jaboral minima de
3 afios. ’

Grados 16 al 19: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de
2 afios

(l}rado's 20 y 21: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de
afio.

Grado 22: Licencia de Ensefianza Media o equivalente,
VI.- Auxiliares:

Grado 19: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de 3 afios.
Grados 20 y 21: Licencia de Ensetianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de
2 affos.

Grade 22: Licencia de Ensefianza Media o equivalente y experiencia laboral minima de 1 afio.

Articulo 13.- Establécese que, a contar de la fecha de iniciacion de actividades del
Instituto de Previsidn Social, y sin solucién de continujdad, todo el personal del Instituto de
Nomalizacion Frevisional, cualquiera sea su calidad juridica, que no sea traspasado a otra
institucion de conformidad a los articulos 6° y 7° de este decreto con fuerza de ley, conformara
1a dotacién de personal del Instituto de Seguridad Laboral, Este personal mantendra su calidad
Juridica, la planta y ¢l grado de que sea titular o a que esté asimilado.

Articulo 14.- Para el efecto de ko dispuesto en el articulo precedente, tanto respecto del
encasillamiento del personal de planta, come para la individualizacion del persenal contratado,
se aplicard el procedimiento establecido en los articulos 4° y 5° del presente decreto con fuerza
de ley.

 Articule 15.- La planta de personal fijada en el articulo 11° y el encasiilamiento en ésta
regivdin desde 1a focha de iniciacién de actividades del Institato de Previsidn Social.

Articulo 16.- Fijase la dotacién méxima de personal del Instituto de Seguridad Laboral
en 427 cupos para el presenie afio,

Articulos Transitorios

Articule primero: El incremente por desempefio institucional que corresponda pagar al
personal, tanto del [nstituto de Provision Social como del Instituto de Seguridad Laboral en el
afio 2009, se determinard en relacion al grade de cumplimiento de Jos objetivos de gestion que
hubiere alcanzado ol Instituto de Noymalizacién Previsional durante el afio 2008, de conformi-
dad ala ley N° 19.553.

A sa vez, para ¢l pago de diche incremento durante ol afio 20E0, las autoridades que
correspondan deberdn dar complimiento a lo establecido en el articulo 6° del citade ordena-
miento legal, dentro de los sesenta dias sipuientes a 1a fecha de inicio de funciones del Instituto
de Previsién Social.

El incremento por deseinpeiio colectivo que comesponda pagar al personal de Jos
antedichos Institutos en el afio 2009, se determinara en relacion al grado de cumplimiento del
convenio de desempefio colectivo suserilo para el afio 2008, endre el Instituto de Normalizacién
Previgional y el Minisiro del Ramo, de acuerde a lo establecido en ta letra d) del articule 7° de
Ia ley N° 19.553. Para tales efectos se deberd considerar el cumplimiento de las metas del
equipo, unidad o area de trabaje al cual pertenecia el funcionario del Instituto de Normalizacion
Previsionzl que fue traspasado al Instituto de Previsién Social o continud desempefiando
labores en el Instituto de Seguridad Laboral.

Por su parte, para el pago del incremente colectivo durante el ajio 2010, las autoridades
que correspondan deberdn determinar los equipos, unidades o dreas de trabajo y las metas de
gestion v sus indicadores, conforme lo dispone el articulo 7° de la ley N°® 19.553, dentro de los
sesenta dins siguientes a la fecha de inicio de funciones del Instiluto de Prevision Social.

Articulo segundo: El incremento por desempefio institucional establecide en la ley
MN°£9.553 que corresponda pagar duranie ] afio 2009 a aquellos funcionarios que sean
traspasados desde el Instituto de Normalizacidn Previsional a la Subsecretaria del Trabajo y a

‘la Subsecretarfa de Prevision Social, se sujetard a las reglas establecidas en ¢! inciso primero

dej articulo anterior,

En tanto, el incremento por desempefio colective que corresponda pagar durante el afio
2009 se determinard acords a las reglas contenidas en ¢l inciso tercero del articulo anterior. El
pago de dicho incremento durante el afio 2010, corresponderd al del equipe, unidad o area de
trabajo de alguno de los Servicios sefialados en el inciso anterior al que sea incorporade el
respectivo funcionario,

Por su parte, el personal del Instituto de Normalizacion Previsional que sea traspasado a
la Superintendencia de Pensiones, se regir por el sistema de remuneraciones de tal institucion
¥ tendrd derecho a aquéllas a contar de Ja fecha de su traspaso.

Articulo tercero: Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5° de la Ley N°E8.575,
Organica Constitucional de Bases Geuerales de la Administracion del Estado, el Instituto de
Prevision Social y el Instituto de Seguridad Laboral, dutante el periodo de implementacion que
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contempla el nuneral 1 del articulo décimo sexto transitorio de la Ley N°20.255, que se fija
en un afte contado desde la fecha de iniclacion de actividades de aquél, podrén realizar
mancomumadamente los procesos administrativos que sean necesarios para el cumplimiento de
sus funciones,

Articulo cuarto: Durante el plazo sefialado en el articulo siguiente, mantendedn su
vigenciz los requisitos para las plantas de Profesionales, Técnicos, Administrativos y Auxilia-
res establecidos en el articulo 10 de la ey N° 19.269, respecto de quienes se encuientren en
funciones en el Instituto de Normalizacion Previsional a [a fecha de publicacion det preseute
decreto con fuerza de ley. '

Articufo quinte: Durante ¢l plazo de 12 meses, contado desde la fecha de iniciacion de
actividades del Instituto de Prevision Social, el personal titular de cargos de planta y a contrata
del Instituto de Normalizacién Previsional, que pase a desempefiatse en aquel Instituto o en el
Institute de Seguridad Laboral, que se encuentre en funciones & Ia fecha de publicacion del
presente decreto con fuerza de ley y estd en posesion, a lo menos, de Licencia de Ensefianza
Media o equivalente, podrd hacer valer como requisito para ¢l ingreso y promacion en las
plantas de Téenicos fijadas en los articulos 1° y 11, la acreditacién de competencias en materias

relacionadas con las funciones de estos Servicios, que se¢ verifiquen mediante evaluacién
efectuada por Instituciones de Educacion Superior del Estado o reconocidas por dste, con las
cuales dichos Institutos hayan celebrado convenios para tal proposite.

Articulo sexto: Durante el plazo de 60 dias, contado desde 1a flecha sefialada en el
articulo 8° del presente decreto con fuerza de ley, los jubilados que a csa data se encuentren
afiliados al Servicio de Bienestar del Instituto de Normalizacidn Previsional, podrén manifestar
por escrito su voluntad de ser incorporados al Servicio de Bienestar del Instituto de Prevision
Social. Dicha peticion deberi ser resuelta por esta entidad de Bienestar en sesion extraordinaria
convocada al efecto, .

‘Tomeserazon y publiquese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la Repiibli-
ca.- Clandia Seirano Madrid, Ministra del Trabajo y Prevision Social.~ Andrés Velasco Brafies,

" Ministro de Hacienda.

Lo que transeribo a Ud. para su conocimiento.- Saluda a Ud., Mario Ossanddn Cafias,
Subsecretaric de Prevision Social.

Ministerio de Mineria

MOBIFICA PRECIOS DE REFERENCIA PARA
COMBUSTIBLES DERIVADOS DEL PETROLEO

Nim, 26.- Santiago, 3 de febrero de 2009.- Vistos: Lo
dispuesto en la ey N°® 20.063, de 2005, y sus modificaciones
posteriores; el decrelo supremoN® 73, de 29 de septiembre de
2005, scbre Reglamento del Fondo de Estabilizacidn de
Precios de Combustibles Derivados del Petrdlea, modificado
por decreto supremo N® 186, de 6 de octubre de 2006, el OF.
Ord. N°0£27/2009, de la Comisidn Nacional de Energia, en el
cual informta al tenor de Lo establecido en sl Art. 57 del referido
Reglamento; en laresolucion N°1.600, de 2008, de la Contra-
loria Generat de la Repdblica; eq uso de las facultades que me
confiere Iz ley,

Decreto:

Articule primero.- Fijause los siguientes Precios de
Referencia de los Combustibles derivados del Peiréleo;

Precios de referencia
Cambustible Inferior Intermedic Superior|
US$/m? USS/im® USsm*
Gasolina Aulomectriz 33120 348.70 366.10
Kerosens Doméstico 412.00 433.710 455.30
P. Diesel 394.20 415.00 435,70
Gas Licuado 241.60 254,40 267.10

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2° de la Ley
N° 20.063, modificada por las feyes N° 20,115, N° 20,197 y
N°20.278, el valor de los pardmetros “n”, “m” y “s” correspon-
derdn para Gasolina Automolriz, Kerosene Doméstico, P.
Diesel y para Gas Licvado a 9 semanas, 5 meses y 5 semanas,
respectivamente.

Articulo segunde.- Los precios establecidos en el nu-
meral precedente enirardn en vigencia el dia jueves 5 de
febrero de 2009,

Andtese, publiquese, comuniquese y lomesg razon.- Por .

orden de la Presidenta de la Repiblica, Vertnica Bacaona del
Pedrepal, Ministra de Mineria (8).- Andrés Velasco Brafies,
Ministro de Hacienda,

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.-
Saluda ateniamente a usted, Jorge Gémez Oyarzo, Subsecre-
tario de Mineria (8). . '

MODIFICA PRECIOS DE PARIDAD PARA COMBUS-
TIBLES DERIVADOS DEL PETROLEO

MNirm, 27.- Santiago, 3 de febroro de 2009~ Visios: Lo

. dispuesto en ka ley N® 20.063, de 20035, y sus modificaciones

posteriores; el decreto supremo N° 73, de 29 de septiembre de
2005, sobre Replamento del Fondo de Bstabilizacion de
Precigs de Combustibles derivados det Petroleo, modificado
por decreto N°186, de 6 de octubre de 2006; el Of. Ord.
N°0128/2009, de la Comision Nacional de Energla, en el cual
informa al tenor de lo establecido on el Art. 67 del referido
Reglamento; en la resolucidn N® 1,600, de 2008, de Ia Contra-
loria General de Ja Republica; en uso de las facultades que me
confiere ia ley,

Decreto:

1.- Fijanse los siguientes Precios de Paridad de los
Combustibies derivados del Petrdleo:

Precio d

Combustibie p':,f{'é’,,;
US$H/m?
Gasolina Automotriz 344.39
Kerosene Poméstico 398.18
P. Diesel 384.66
Gas Licuado 234.54

2.~ Los precios establecidos en el numeral precedente
enlrarin en vigencia el dia jueves 5 de febrero de 2009.

Andtese, publiquese y tomese razda.- Por orden de
la Presidenta de fa Repiblica, Verdnica Baraona def Pedre-
gal, Ministra de Mineria ().

Lo que transcribe a usted para su conocimiento.-
Saluda atentamente a usted, Jorge Gomez Oyarzo, Subsecre-
tario de Mineria (5).

-ACEPTA RENUNCIA VOLUNTARIA AL CARGO DE

SECRETARIO REGIONAL MINISTERIAL DL LA X1I
REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA
CHILENA .

Num 235.- Santiago, 22 de diciembre de 2008.- Visto:

La carta renuncia de fecha 9 de-diciembre de 2008, presentada -

por don Maric Maturana Faman que se acompafia; lo dispuesto
en el D.F.L, N° 29, de 16 de junio de 2004, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 15.834,
sobre Ratatuto Administrative; en la fey N° 18.575, Orpanica
Constitucional de Bases Generzles de la Adninistracion del
Estado; en el D.F.L. N° 6, de 1990, del Ministerio de Minetia;
en el decreto supreme N* 67, de 2006, del Ministerio de
Mineria, y en la resolucién N°® 1,600, de fecha 30 de octubre de
2008, de la Contraloria General de 1a Repiiblica; en vso de las
facultades que me confiere fa ley,

Decreto:

1°. Acéptase, a contar del dia 9 de diciembre de 2008, la
renuncia voluntaria presentada por el sefior Mario Maturana
Jaman, RUTN5.364.467-8, funcionario grado 5* de laE.U.S.,
al cargo de Secretario Regional Ministerial de Mineria de laXIT
Region de Magallanes y Antactica Chilena, de la Secretaria y
Administracion General del Ministerio de Mineria, en el que
fue nombrado mediante decreto supremo N° 67, de fecha 7 de
alwil de 2006.

2°, Declirase que el funcionario antes mencionado no se
encuentra sujeto a swnario administrativo, ni tiene cargos
pendientes,

Anbtese, regisirese, tdmese razon, comuniquese y publi-
quese.- MICHELLE BACHELET JERIA, Presidenta de la
Repiiblica.- Santiapo Gonzilez Larrain, Ministro de Mineria,

Lo que transeribo a usted para su conocimiento, - Saluda
atentamente a usted, Verdnica Baraona del Pedregal, Subsecre-
taria de Minetfa.

Instituto Nacional de Prop
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