
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DEPARTAMENTO COMPROMISOS INSTITUCIONALES

SUBDEPARTAMENTO ESTADISTICA

Hombres Mujeres S/Clasif. Total Hombres Mujeres S/Clasif. Total Hombres Mujeres S/Clasif. Total

   TOTAL 38.301 29.672 0 67.973 5.332 7.231 0 12.563 43.633 36.903 0 80.536

I. SECTOR PRIVADO 28.425 18.553 0 46.978 5.150 7.166 0 12.316 33.575 25.719 0 59.294

   Empart 6.831 2.602 0 9.433 501 180 0 681 7.332 2.782 0 10.114

   Salitre 6 1 0 7 0 0 0 0 6 1 0 7

   Gildemeister 2 1 0 3 0 0 0 0 2 1 0 3

   C.C.U. 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

   Cía. Gas 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1

   Hochschild 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   Capremer EE. y Oficiales 307 66 0 373 5 0 0 5 312 66 0 378

   Periodistas 116 34 0 150 9 2 0 11 125 36 0 161

   Bancaria 16 14 0 30 1 0 0 1 17 14 0 31

   Hípica Nacional 55 2 0 57 7 0 0 7 62 2 0 64

   S.S.S. Sistema General 20.049 6.337 0 26.386 4.627 6.984 0 11.611 24.676 13.321 0 37.997

   S.S.S. Sist. Trab. Casa Part. 568 9.492 0 10.060 0 0 0 0 568 9.492 0 10.060

   Triomar 474 3 0 477 0 0 0 0 474 3 0 477

II. SECTOR PUBLICO 9.865 11.093 0 20.958 182 65 0 247 10.047 11.158 0 21.205

   Canaempu 9.110 10.849 0 19.959 182 64 0 246 9.292 10.913 0 20.205

   Caja FF.CC. 29 32 0 61 0 0 0 0 29 32 0 61

   EE.MM.República 266 129 0 395 0 1 0 1 266 130 0 396

   EE.MM.Santiago 36 14 0 50 0 0 0 0 36 14 0 50

   EE.MM.Valparaíso 55 19 0 74 0 0 0 0 55 19 0 74

   Banco del Estado 9 4 0 13 0 0 0 0 9 4 0 13

   Emos Empleados 6 1 0 7 0 0 0 0 6 1 0 7

   OO.MM. República 350 44 0 394 0 0 0 0 350 44 0 394

   Emos Obreros 4 1 0 5 0 0 0 0 4 1 0 5

III. Otras 11 26 0 37 0 0 0 0 11 26 0 37

   Otras (2) 11 26 0 37 0 0 0 0 11 26 0 37

(1) Es posible que se pague más de 1 cotización por Trabajador cotizante. Información preliminar preparada con la información disponible hasta el día 15 de Marzo 2013

(2) Cifras sin clasificar o nominación errónea.
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 PAGADAS PARA PENSION, POR TIPO DE TRABAJADOR Y SEXO, SEGUN EX-CAJAS DE PREVISION.


