
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DEPARTAMENTO COMPROMISOS INSTITUCIONALES

SUBDEPARTAMENTO ESTADISTICA

Hombres Mujeres S/Clasif. Total Hombres Mujeres S/Clasif. Total Hombres Mujeres S/Clasif. Total

   TOTAL 36.090 27.739 0 63.829 5.236 6.966 0 12.202 41.326 34.705 0 76.031

I. SECTOR PRIVADO 27.734 17.671 0 45.405 5.098 6.894 0 11.992 32.832 24.565 0 57.397

   Empart 6.732 2.492 0 9.224 451 159 0 610 7.183 2.651 0 9.834

   Salitre 4 1 0 5 0 0 0 0 4 1 0 5

   Gildemeister 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 0 2

   C.C.U. 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

   Cía. Gas 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1

   Hochschild 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   Capremer EE. y Oficiales 318 66 0 384 5 0 0 5 323 66 0 389

   Periodistas 100 35 0 135 9 3 0 12 109 38 0 147

   Bancaria 19 9 0 28 0 0 0 0 19 9 0 28

   Hípica Nacional 66 4 0 70 7 0 0 7 73 4 0 77

   S.S.S. Sistema General 19.504 6.061 0 25.565 4.626 6.732 0 11.358 24.130 12.793 0 36.923

   S.S.S. Sist. Trab. Casa Part. 547 9.000 0 9.547 0 0 0 0 547 9.000 0 9.547

   Triomar 441 2 0 443 0 0 0 0 441 2 0 443

II. SECTOR PUBLICO 8.323 10.056 0 18.379 138 72 0 210 8.461 10.128 0 18.589

   Canaempu 7.755 9.856 0 17.611 138 70 0 208 7.893 9.926 0 17.819

   Caja FF.CC. 27 28 0 55 0 0 0 0 27 28 0 55

   EE.MM.República 205 112 0 317 0 2 0 2 205 114 0 319

   EE.MM.Santiago 25 10 0 35 0 0 0 0 25 10 0 35

   EE.MM.Valparaíso 52 12 0 64 0 0 0 0 52 12 0 64

   Banco del Estado 6 9 0 15 0 0 0 0 6 9 0 15

   Emos Empleados 9 2 0 11 0 0 0 0 9 2 0 11

   OO.MM. República 239 27 0 266 0 0 0 0 239 27 0 266

   Emos Obreros 5 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 5

III. Otras 33 12 0 45 0 0 0 0 33 12 0 45

   Otras (2) 33 12 0 45 0 0 0 0 33 12 0 45

(1) Es posible que se pague más de 1 cotización por Trabajador cotizante. Información preliminar preparada con la información disponible hasta el día 15 de Marzo 2013

(2) Cifras sin clasificar o nominación errónea.
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(1)
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