
INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

DEPARTAMENTO COMPROMISOS INSTITUCIONALES

SUBDEPARTAMENTO ESTADISTICA

Hombres Mujeres S/Clasif. Total Hombres Mujeres S/Clasif. Total Hombres Mujeres S/Clasif. Total

   TOTAL 35.044 27.595 0 62.639 5.102 6.623 0 11.725 40.146 34.218 0 74.364

I. SECTOR PRIVADO 26.338 17.113 0 43.451 4.959 6.561 0 11.520 31.297 23.674 0 54.971

   Empart 6.427 2.415 0 8.842 484 202 0 686 6.911 2.617 0 9.528

   Salitre 3 2 0 5 0 0 0 0 3 2 0 5

   Gildemeister 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   C.C.U. 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1

   Cía. Gas 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 0 3

   Hochschild 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

   Capremer EE. y Oficiales 299 63 0 362 10 0 0 10 309 63 0 372

   Periodistas 104 32 0 136 10 0 0 10 114 32 0 146

   Bancaria 22 8 0 30 1 0 0 1 23 8 0 31

   Hípica Nacional 62 3 0 65 62 0 0 62 124 3 0 127

   S.S.S. Sistema General 18.539 6.128 0 24.667 4.392 6.359 0 10.751 22.931 12.487 0 35.418

   S.S.S. Sist. Trab. Casa Part. 505 8.457 0 8.962 0 0 0 0 505 8.457 0 8.962

   Triomar 374 4 0 378 0 0 0 0 374 4 0 378

II. SECTOR PUBLICO 8.701 10.476 0 19.177 143 62 0 205 8.844 10.538 0 19.382

   Canaempu 8.128 10.281 0 18.409 141 61 0 202 8.269 10.342 0 18.611

   Caja FF.CC. 24 24 0 48 0 0 0 0 24 24 0 48

   EE.MM.República 217 105 0 322 2 1 0 3 219 106 0 325

   EE.MM.Santiago 27 13 0 40 0 0 0 0 27 13 0 40

   EE.MM.Valparaíso 44 13 0 57 0 0 0 0 44 13 0 57

   Banco del Estado 5 5 0 10 0 0 0 0 5 5 0 10

   Emos Empleados 7 3 0 10 0 0 0 0 7 3 0 10

   OO.MM. República 243 32 0 275 0 0 0 0 243 32 0 275

   Emos Obreros 6 0 6 0 0 0 0 6 0 0 6

III. Otras 5 6 0 11 0 0 0 0 5 6 0 11

   Otras (2) 5 6 0 11 0 0 0 0 5 6 0 11

(1) Es posible que se pague más de 1 cotización por Trabajador cotizante. Información preliminar preparada con la información disponible hasta el día 15 de Octubre 2013

(2) Cifras sin clasificar o nominación errónea.

NUMERO DE COTIZACIONES
(1)

 PAGADAS PARA PENSION, POR TIPO DE TRABAJADOR Y SEXO, SEGUN EX-CAJAS DE PREVISION.
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