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VALDIVIA, 18 de Abril del 2017.-

ACTA 1ta SESION ORDINARIA
“Consejo Regional De La Sociedad Civil”

Con fecha 18 de Abril del 2017, a las 11:16 horas se da por iniciada la primera sesi6n ordinaria del Consejo
Regional de Ia sociedad civil.

Al inicio de esta actividad, la Secretaria Ejecutiva Anabel Yafiez da la bienvenida a todos los participantes
agradeciendo la convocataria a la primera reunién del afic asi como también entrega sus saludos ef Director Regional
don Eduardo Mufoz y el presidente del Cosoc don Omar Luengo. Se solicita en primera instancia responder un
cuestionario de 5 preguntas elaborado per el Cosoc Nacional con a finalidad de conocer las diversas opiniones de los
diversos integrantes de los Cosac regionales y que dicen relacién con infraestructura y accesibilidad a las oficinas del IPS,
conocimiento institucional, modelo de atencién y satisfaccién, imagen institucional y expectativas que tienen para la
cuenta pdblica def 2016,

La secretaria ejecutiva da a conocer los hitos més relevantes de la cuenta pablica Nacional como por ejemplo la
cantidad de pagos realizados en los beneficios asociados al Pilar Solidario (PBS, PBSI, APSB, APSI, Bono bodas de oro),
pagos de prestaciones monatarias del IEF, Subsidio de Discapacidad mental, AEPER. Da a conocer ademdas los resultados
de la encuesta de satisfaccidn de usuarios el cual alcanza un porcentaje del 95% de conformidad de nuestros usuarios
con un tiempo de espera de 8 minutos y de atencidn de 7 minutos, siendo esta una de las razones por las cuales la
Institucion por 4te afio consecutivo durante el 2016 se hace acreedor del premio a la excelencia. Se indican los desafios
institucionales para el afio 2017 vy gue tienen relacidn con el reajuste extraardinario de los beneficios del Pilar Solidario,
contar con un modelo de inclusion, es decir que se reconozca due existen parsonas con capacidades diferentes, como
por ejemplo; inmigrantes, pueblos originarios, enfoque de género, orientacion sexual, adultos mayores y idvenes
apuntando este desafio a incluir a los distintos grupeos que presentan mayor segregacion. Por ditimo como tercer desafio
se impulsa a promover la Participacién Cludadana con las diversas actividades que se ltevan a cabo para ello, tales como
la cuenta piblica participativa, didlogos participatives, cabildos para la hueva constitucién y por supuesto los Cosoc.

Se dan a conocer [as medidas presidenciales Hevadas 2 cabo durante el 2016 en las cuales se contempla la
eliminacion total del 5% cotlzacién de salud a pensionados para aquellos aduitos mayores que ya contaban con la
eliminacién del 2% y que ademas son mayores de 65 afios ¥ que pertenecen al 80% mas vulnerable de la poblacién,
incremento 10% beneficios del Pilar Solidario a todas las pensiones y aportes de vejez e invalidez y Aporte Familiar
Permanente con la cual se beneficia anualmente a mas de 1 milldén 600 mil familias.

Se discute entre los presentes la faita de especialidades médicas y los pocos convenios que existen de estos con
Fonasa, debiendo cancelar dichas prestaciones en forma particular, io cual muchas veces no estd al alcance de aguellos
pensionados que reciben un monto menor, por lo que de igual forma deben solicitar sus atenciones en salud por medio
de las redes ptiblicas de atencidn ya sean hospitales o consultorios y en la mayorfa de estos consultorios tampoco
existen ias especialidades por falta de presupuesto v en el sector privado existe una coalicién entre los prestadores con
valores preestablecides. En relacidn a la misma tematica el Director Regional menciona que la educacion, la sajud y las
pensiones corresponden a un disefic que se establecic en ef afio 80 refrendado por la Constitucion Politica del Estado y
la Municipalizacion y servictos traspasados como ka2 educacion y la salud con los diferentes presupuestos permiten
discusiones como las que ustedes describen. Hace alusidn a la discusién por la reforma de pensiones donde [a asociacion
de AFP anuncid que iban a denunciar al Tribunal Constitucional si el 5% adicional que ha propuesto el gobierno de
cotizacidén lo administre una instancia distinta a las AFP, debido a que el Gobierno propuso que este 5% sea
administrado eventualmente por alguna institucién pdblica v que I6gicamente serfa el IPS, es por ello que tas AFP se
oponen a esta medida y amenazan con recurrir al Tribunal Constitucional para denunciar 1a inconstitucionalidad de lo
que estan haciendo. Sin embargo hay varias vulneraciones encubiertas a estos sistemas y normativas como por ejemplo
en salud, como por ejemplo el derecho a comprar medicamentos genéricos sin embargo hay muchos médicos que enia
receta estipulan que no autorizan el cambio de receta y gue por ende va indicado ef remedioc mds caro y
lamentablemente por desconocimiento 0 por temor no se reclama contra estas irregularidades. Dentro del ambito
estructural estan las listas de espera para operaciones que dejan de manifiesto la saturacién de estos sistemas, siendo
poco l6gico que muchas veces el médico tratante no pueda operarlo en el hospital por falta de hora si pueda hacerlo en
la clinica, apelando a que el AUGE no ha cumplido con lo que indica ya que las garantias no han sido explicitas con
acceso universal por la falta de infraestructura v de personal especializado para llevar a cabo estas prestaciones. Por
tanto, mientras no se puedan hacer cambios se va a continuar con un sistema de baja calidad en sus atenciones,

La secretaria ejecutiva menciona Gue en base a estas mismas discusiones que se dan en todo nivel es Ja
importancia de la participacién ciudadana, haciendo alusidn a los cabildos participativos gue se realizaron ef afio pasado
para la constitucién de la nueva carta magna en la cual por primera vez se estd considerando la opinién de 1a cludadania.
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Los participantes hacen alusion a que siempre se habla de la proteccién a los adultos mavyores y sin embargo es
el estado el que més violenta con este segmento de la poblacién, comenzando por las bajas pensiones que entrega el
actual sistema de AFP, la poca cobertura en salud lo cual sin duda atenta contra la calidad de vida. Sin embargo se
concluye que de igual forma se ha avanzado en temas previsionales y de inclusion pero falta mucho todaviz ya que las
pocas reformas que se han realizado ho han sido por accién sing més blen por reaccion a los movimientos sociales.

5e informa a los participantes acerca de las medidas de inclusién que ha imptementado en la Direccién Regional
de Los Rios desde el mes de Enero a la fecha, enfocando ef trabajo con la poblacidn mapuche a través del Programa
Chile Indigena de la Conadi con los cuales se.ha ido hasta las comunidades y se han desarroliado mesas territoriales de
trabajo, en las cuales se les ha asesorado y entregado informacidn acerca de las tematicas previsionales, obteniendo
resultados altamente alentadores y patenciande de igual forma la participacidn, ya que se generan espacios de
conversacion en los cuales se establecen relaciones sinérgicas entre los actores presentes. En este trabajo se han pedido
percatar del alto grado de desconocimiento de sus beneficios previsionales, debido principalmente a la alta ruralidad en
la que habitan v a la2 concepcion del entorno del cual no siempre estén en contacte. €l Director Regional termina
concluyendo que con estas medidas se potencia ademds e trabajo intersectorial con las otros servicios piiblicos,
potenciando acciones cotidianas y expandiendo de esta forma nuestro accionar. La mesa valora esta iniciativa.

Se da a conocer el cambio de Jefe de Sucursal Valdivia el cual es asumidg por don Ariel Sotomayeor, se informa
también gue en su reemplazo como Jefe de Plataforma asume la Sra. Soledad Contreras, ambos funcionarios con varios
afios de servicio en la institucién y con una vasta experiencia en los distintas tematicas que se trabaja. Don Ariel hace un
saludo presencial a los asistentes del Cosoc ofreciendo su ayuda y colaboracién para cuando asi o reguieran,

Se informa que se les hace entrega de los productos y servicios vigentes del IP5 y de la red ChileAtiende para
que sean de su conocimiento y se difundan en sus respectivas bases, lo cual encuentran de gran utilidad.

El Director hace un llamado para resguardar los intereses de los adultos mayores asociados a cada una de las
agrupaciones a las cuales pertenecen los presentes, debido a que se han identificado algunas situaciones de vulneracién
para aquellos adultos que tienen sus capacidades perturbadas o disminuidas, coma por ejemplo que personal externo
de las cajas de compensacién vengan acompafiar a estos adultos mayores para solicitar sus liquidaciones de pago y
posteriormente involucrarlos en un crédito social, el cual como bien sabemos tiene costos de interés altfsimos el cual
mds que solucionar una carencia viene a generar un problema adn mayor y considerando ademds que algunas veces
estos créditos ni siquiera van en directo beneficio del pensionado sino de terceras personas. También vemos a manudo
esta situacion en los pagos mdviles en los cuales estas Cajas de instalan en las afueras para capturar afiliados y
posicionar créditos. Esta causal estd contemplada en la nueva licitacién de pagos para precisamente evitar estas malas
practicas de estas entidades. ’

Luego de todos fos puntos tratados se da por cerrada ia sesion a las 12:16 minutos.
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ACTA 2° SESION ORDINARIA
“Consejo Regional de la Sociedad Civil”

Con fecha 13 de Junio de 2017, a las 11:14 hrs., se da inicio a la segunda sesion
ordinaria del Consejo Regional de la Sociedad Civil.

Al inicio de esta actividad la secretaria ejecutiva, Sra., Anabel Yafiez G., el Director
Regional del Instituto de Prevision Social, Sr., Eduardo Mufioz C., y el Presidente del
Consejo, Sr., Omar Luengo 5., dan la bienvenida a los participantes y agradecen Ia
importante convocaloria.

Para empezar con tabla de trabajo, Sra., Anabel Yafez G., da conocer la propuesta de
aumento del 5% para cotizacion, con cargo del empleador, la cual sera gradual y se
implementara en un plazo maximo de 10 afios. Menciona la informacién otorgada, en
cuenta publica, por la Presidenta de la Repubiica, Sra. Michelle Bachelet J., en la que
indica que este 5% se distribuird de la siguiente manera: 3% ira a cuenta de
capitalizacion individual, en tanto el restante 2% formara un fondo solidario, el cual serd
administrado por un organismo sin fines de lucro.

A continuacién, el Director Regional Sr., Eduardo Mufoz C., informa respecto de
montos involucrados en pagos de beneficios estatales, destacando que en la regién se
pagan $ 8.631.534.000 mensuales, o cual es un alto monto en comparacién a los
fondos regionales. Posteriormente, efectla resumen respecto de resuitados de
Encuesta Casen, mencionando que el 17,6% de la poblacién son aduitos mayores y
que la pobreza en mayores de 60 afios, corresponde a un 6,6%, indicador gue ha ido
disminuyendo en los Ultimos afos, siendo el pilar solidario, un elemento fundamental
para este logro. Destaca la importancia de la Encuesta Casen, en la focalizacion de
politicas puablicas, asi como también los faclores que se consideran para medir la
pobreza.

Srs Raudl Sepulveda P., y Jorge Villanueva O., refieren lo provechosa de esta
informacién, dado que se diferencia por mucho de lo que muestran los medios de
comunicacion gquienes no muestran los reales avances en materias sociales. Sr., Jorge
Villanueva O., agradece paciencia y dedicacion de Director Regional en la explicacion
de informacion.

Sra., Anabel Yafez G., efectia introduccién scbre trabajo mancomunade con
organizaciones de la Sociedad Civil y deja extendida la invitacidn para poder efectuar
actividades, con las distintas organizaciones que dirigen los integrantes del COSOC,
presentando datos de contactos.
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Siguiendo con la tabla, se informa respecto del inicio de Campana “Cobra tu Aporie a
Tlempo en donde el objetivo principal es contactar a los beneficiarios de AFPEM que
ain no hayan hecho cobro de su beneficio y puedan hacer uso de éste, antes de la
fecha de caducidad. Se menciona que, dentro de los trabajos previos, se realizard
depdsito en cuenta Rut a todas las personas que tienen habilitada su cuenta, agotando
todas las instancias para contactar a beneficiarios.

Integrantes de COSOC solicitan la reunién se extienda por 30 minutos més para tratar
temas propios de sus organizaciones y se acuerda que se concretara iniciativa en el
préximo periodo.

A partir de lo anterior, se informa sobre proximas eiecciones de directorio, reguisitos,
formularios, conformacién de comisién electoral, el cual sera el encargado de la
confeccién de padrdn, volos, fijar lugares, entre otras acciones. Esta comisién electoral
estard compuesta por dos funcionarios del IPS y uno det COSOC, ofreciéndose Sr.,
Jorge Villanueva O. Cabe mencionar, que cada votante, debera presentar con cédula
de identidad.

Finalmente, Sr., Omar Luengo S., refiere importancia de participacién en actividades
como el seminario del cual participo en Olmué, porque se puede compartir con diversas
instituciones y conocer tematicas generales, como por ejemplo el cémo se eligen los
dirigentes nacionales,

Se da término a la reunién a las 12:17 hrs.
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VALDIVIA, 16 de Agosto del 2017.-

ACTA 3ra SESIGON ORDINARIA
“Consejo Regional De La Sociedad Civil”

Con fecha 16 de Agosto del 2017, a las 11:13 horas se da por iniciada la tercera sesién ordinaria del Consejo
Regional de la sociedad civil,

Al inicio de esta actividad, |a Secretaria Ejecutiva Anabel Yafiez da la bienvenida a todos los participantes
agradeciendo la convocatoria a la tercera reunién del affo. Da la bienvenida también a funcionario invitado de la DIBAM
{Direccion de Bibliotecas) el cual contard acerca del convenio de colaboracion que firmard préximamente con IPS y que
dice relacién con el programa Biblioredes el cual es un programa piiblico que trabaja con todas las instituciones del
Estado en el uso de la tecnofogla de la informacidn vy comunicacion. Este proyecto nace el afio 2002 y permite a la
saciedad acceder de forma gratuita a la informacidn a través de cursos de computacién para personas que desconocen
el manejo de un computador o para aguellos gue necesitan reaprenden este manejo que aiguna vez utilizaron y que
después dejaron de utilizar. En la regién existen 12 bibliotecas Municipales en las cuales se dictan estos cursos, con salas
de computacion equipadas y con profesores a cargo que facilitan e acceso a fas personas de todas las edades.
8iblioredes ha venido trabajando en este proyecto con distintos grupos etareos, con los adultos mayores a través de
Senama, de las respectivas Cajas de Compensacion y también han trabajado con ias comunidades y organizaciones de la
sociedad civil como por ejemplo, mujeres jefas de hogar, pequefios agricultores de Indap, comunidades mapuches.

€| convenio con IPS consta de 4 cursos, el primerc de ellos es de "alfabetizacién digital”, el segundo curso de
"Word” para aprender a escribir, el tercero se llama “Gobierno Electrénice” el cual les permitira acceder en Linea a la
entrega de certificados y de informacidn de los distintos beneficios que entregan Ja instituciones del Estada y hacer
trémites y el cuarto curso es de “acceso a redes” para conocer y acceder a redes de cormunicacion virtual. S ne aprendio
mucho en algune de los cursos tiene la posibilidad de repetirfos cuantas veces sea necesario. La mesa considera de esto
un gran proyecto sobre todo para ellos que estdn bastante alejados de todo lo tecnolégico.

Luego la secretaria ejecutiva da a conocer la noticia que la Presidenta firma tres proyectos para modificar el
actual sistema de pensiones para avanzar haciz un sistema "mas robusto de cardcter mixto y tripartite”, habiendo
anunciado Bachelet gue este proyecto avanzara hacia Ja “solidaridad entre jovenes y adultos mayores, entre hombres y
raujeres y entre los trabajadores de altos y bajos ingresos” enfatizande que esto se hard con cambios viables que
permitirdn elevar las pensiones sin afectar la creacién de buenos empleos y proteger con responsabilidad. Una de los
principales cambios corresponde al 5% adicional de las cotizaciones con cargo al empleador, que ird aumentando
gradualmente desde un 1% en el primer afio, hasta llegar al 5% en seis afios, en 2023, "En resumen un 3% de esta
cotizacidn ingresard a una cuenta de ahorro personal, propiedad de cada trabajador y el 2% restante se abonard a un
Fondo de Ahorro Colectivo que beneficiard con solidaridad a todos los afiliados, independiente de su nivel de ingreso,
Por otro lado, los recursos de ahorro colectivo se destinarén a tres tipos de aportes: uno en favor de los actuales
retirados del sistema de capitalizacion individual y de los que se retiren en los préximos afos; un bono compensatorio
en favor de fas mujeres, para que perciban las mismas pensiones gue tos hombres; y un tercero que distribuya
anuatmente en las cuentas personales, el fondo colectivo remanente de forma solidaria entre todos los afiliados que
cotizaron el afio anterior. Asl, el ahorro colectivo aumentara en 20% para mds del 90% de fos actuales pensionados del
sistema individual. Anabel concluye indicando que para lievar a cabo dicha reforma se debe modificar ademés |a
constitucion que crea el Consejo de Ahorro Colectivo, tuyo organismo estara conformade por miembros designados por
el Presidente de Ia Republica, L2 mesa agradece !a informacidn entregada porgue sin duda que en la medida que sea
aprobado serd de gran beneficio para la poblacién.

Se informa gue el valor def Aguinaldo para este afio serd de 518.414 e que se va a ver incrementado por cada
carga famitlar en $9.447 para aquellos que corresponda. Se informa ademas del aniversaric de la reforma previsional el
cual cumplié 10 afios de creacidn en Julio de este afio, 2l cual sin duda fue de gran impacto para la poblacidn que no
tenia cotizaciones ni en ef sistema antiguo de pensiones ni en el actual sistema de capitalizacidn individual asi como
también lo fue para aquella poblacidn mds vulnerable, déndose a conocer los alcances y avances en esta materia los
cuales sin duda han contribuido a mejorar la calidad de vida de los pensionados.

Finalmente se da a conocer acerca del proceso eleccionario del Consejo de la Sociedad Civil agradeciendo en
primera instancia la participacidén de cada uno de los involucrades en este proceso, informandose gue fueron 5 los
Consejeros Regionales electos de los cuales sélo se cuenta con la participacidn de dos de ellos en la sesion del consejo,
por lo que ne serd posible realizar el acta de Constitucion del Consejo, debiendo citarse en una sesian eitr{dn/f?ﬂnaria
para su respectiva constitucién. Se informa ademds que la responsabilidad de cada uno de los Consejeses radica en la
participacion permanente en las reuniones que se realizan durante el afio, en fa bajada de la ip rrg,aﬁén yenla
participacion activa con cada una de las bases a fas cuales ellos representan. De igual manera sg antindard invitando a

cretaria Ejecutf

AYGiabm



i c D . { °
[ S Beheat TR0 0 RIFL fommma 3 ) 77 T
T ~ [ ooty oy _ TNV W { %
gl os9csee-<9| wﬁaw,wwa%w%%n Hovn | DTS pE )
Qm\vw \Lg.tu R@\\u@lw\\m o.mww bm \ [ gom % ..MM@&@A\\.:/QN.#@ H o
4 T &uﬂﬂ. ¢ 4 \\v ’ i \\ s.
b 455L(5d 4 mwxwuw\ = | 2 d VT L] TI70
Nﬂ\hn\oﬁ,&% UFEE %h\n”maunuw Py AT WQ\Q‘_K‘&MQEQ
[ I _ ¢
R bhés 5z Wiy Feed)iy §§ M\w ~eprsing|,
73 _ ; % v _
_w.$m sy %@m&@?%%\c 5 k- %\@@\\w&\&& 7 _QWQ m\\w\\@&\ ]
KeBIEATER K- T oy BEFY TP /OB DT =
A P A BPrR| & D
, m @P\\L\\ ONGCA373L NOIDOaYIa NOISN.LILSNI ,mmm_zoz
£1-0Be-91 VIONIISISV

20800




Direccién Regional -~ Institute de Prevision Social
Yungay N° 550, plso 2 - Vaidivia
Teiétonos 63-2674311 Anexc 4311 - www.ips.gob.cl

VALDIVIA, 24 de Octubre del 2017.-

ACTA 4ta SESION ORDINARIA
“Consejo Regional De La Sociedad Civil”

Con fecha 24 de Octubre det 2017, a las 11:14 horas se da por iniciada la cuarta sesién ordinaria del Consejo
Regional de [a sociedad civil.

Al inicio de esta actividad, ia Secretaria Ejecutiva{s} Angélica Becerra da la bienvenida a todaos los participantes

agradeciendo la convocatoria a la cuarta reunitn det afio, dando a conocer en primera instancia los resultados de fas
vataciones en las cuales hubieron 5 Consejeros Regionales electos, les cuales fueron convocados a una reunién
extraordinaria en la que se escogid por votacién undnime como presidente a don Hernan Atencio Mufioz ¥
Vicepresidente a don Salvador Caro Barrfa,
) Don Hernén entrega los saludos correspondientes agradeciendo la deferencia de los Consejeros por haberio
escogido como presidente ofreciendo su ayuda y colaberacidn para lo que requieran, manifiesta ademas que mantiene
un gran compromiso con la institucion ya que por afos ha trabajado y participado activamente de las diversas
actividades que se han realizado y de la casa de encuentro la cual era anteriormente administrada por IPS. Agradece
ademds por la hospitalidad y el buen trato que han recibido los atlultos mayores de los funcionarios de la institucidn. El
Director Regional agradece las palabras, porque se ha estado trabajado en los valores gue debe entregar e} IPS el cual
estd ligado entre otras cosas a entregar una atencién de calidad con la debida vocacidn de servicio, resaltando lo
humane por sobre lo técnico v lo burocrdtico y al escuchar las palabras det presidente se siente gue se ha cumplido en
parte con este trabajo, siendo estas instancias de participacion ciudadana muy relevantes ya que nas podemos
retroalimentar de las gestiones y del accionar de nuestra Institucicn. Las personas mayores se han convertido en un
segmento prioritario ya que cada ver hay mas personas adultas que jévenes y es por elio que el Director agradece el
constante apoyo que entregan los integrantes del Cosoc y sus respectivos afitiados en las actividades que se han
realizado para ellos.

Pasterior a ello entrega sus saiudos la Seremi del Trabajo Sra. Anas S#ez quien destaca el trabajo que ha
reallzado el IPS durante su gestidn y la cercanfa que ha desarrofiado con la ciudadania y reconoce también el
compromiso de [os integrantes de la mesa habiendo sido muy activos y colaboradores en este proceso.

La Secretaria Ejecutiva(s) informa acerca de la inauguracién de la Sucursal inclusiva de Valdivia en la cual varios
de los asistentes estuvieron presentes, resaltando que este acontecimiento marca un hito bastante relevante siendo la
primera sucursal a nivel pais que se inaugurd, se dan a conocer las implementaciones realizadas y que tienen relacién
con un bicicletero en las afuera de la sucursal, con una zona de amamantamiento, zona de nifios y nifias, un médufo de
videointerpretacion para Lenguaje de sefias, Mapudungun, Creole e Inglés, una caja Inclusiva para personas en silla de
ruedas, un cargador de celular, acceso para usuarios con movilidad reducida. Estas modificaciones apuntan a un modelo
de atencién inclusiva que se viene desarrollando dentre de los Lineamientos del 1PS v que tienen relacidn con la
Inclusividad y 1a No discrimacidn.

La Coardinadora de Control v Gestion y Secretaria de Actas(s} comenta acerca del Seminario dedicado al Adulto
Mayor cuya instancia fue creada para ser un espacio de reflexion sobre el escenaria actual de la tercera edad y como lo
enfrentan |a sociedad y el Estado Hamado "Los Desafios del Adulta Mayor; perspectiva psicosoclal y politicas publicas”,
reuniendo alrededor de 70 participantes, entre ellos adultos mayores, dirigentes sociales, profesionates del drea social y
estudiantes de la UST, resultando todo un éxito esta actividad,

En relacion al convenio de colaboracidn entre ef IPS y la UST se informa que el Centro de Atencién Psicoldgica
(CAPS} Hevara a cabo atenciones individuales en las dependencias de la Universidad, el cual ofrece brindar el referido
servicio de atencidn gratuita a adultos mayor gque lo necesiten y de todos los casos que ef IPS le derive, previo llenada de
un formuiario de derivacidn el cual se realizard en el drea social de la sucursal Valdivia, esta prestacion serd tanto para
los usuarios de! serviclo asl como tambign para los funcionarios del Instituto y en caso de requerir otro tipo de
atenciones serdn derivados donde corresponda por los mismo profesionales.

El Director Reglonal informa acterca del Proyecto de Ley que dice relacion con el Nuevo Sistema de Ahorro
Colectivo gue fue en definitiva la respuesta del Gobierno frente a toda la efervescencia social que surge a raiz de las
manifestaciones de No+AFP y que sl bien estas demandas apuntaban a erradicar completamente el sistema de AFP para
volver al antiguo sistema de reparto tripartito, pero en consideracién a factores de naturaleza econémica gue nos
obligan 2 emprender cambios pero no cambios de una naturaleza tan radical como la ciudadania demanda tiene
repercusiones en la economia que no son ficiles de sobrellevar. Por le tanto, lo que el Gabierno hace es incorporar un
proyecto de ley que pretende mejorar las actuales y futuras pensiones, logrande mayor equidad y siendo capaz de
mejorar fas actuales y futuras pensiones incrementando el Ahorro Previsional a través de fa Solidaridad pasando de un
sistema basado en el ahorro individual a uno mixto. Este proyecto debe ser sostenible en el tiempo y debe ser un
sistema tripartito donde apoﬁen ala jubi!aci&n {Trabajadores, Gobierno y Empleadores). Se torna relevante seguir
trabajando en este proyecto, pese a las falencias que pudiese tener, porque se espera a futuro contar con un sistema de
seguridad social que nos brinde como bien lo dice "seguridades” y podamos de esta forma asegurar pensiones mas
dignas acordes a nuestro ingreso y no de ahorro forzado como el que tenemos hoy en dia el cual no es sostenible
porgue nos ofrecen un tercio de los Ingresos gue se perciben castigando el 70% restante.
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El Director Reglonal infarma también acerca de la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los
Derechos de las personas mayores que el pals suscribié en el mes de Septiembre y que busca que el Estado pueda
promover, proteger y asegurar el reconocimiento de derechos hurmanos de las personas mayores ya que tienen una
componente especial mds alld de los derechos humanos en Ia cyal se procura gue [as personas mayores puedan tener
asegurado ciertas condiciones minimas de calidad de vida, entre las cuales se menciona vivir en vivienda digna, estar
protegido, que el estado se responsabilice de las personas, cambiar 1a imagen de las personas mayores como sujetos
activos a esta imagen de unos afios atrés en la cual era una persona totalmente inactiva en la cual no participaban con
su entorno. Las personas mayores cada vez estin siendo mds en este pais, por lo que el nimero va a en aumento
mientras que el nimero de jévenes disminuye, por lo tanto las peliticas plblicas y la estructura demografica social se va
a tener que enfocar a esta realidad. En la actuatidad se habla de aumentar la edad para jubitar lo cual es tajantemente
rechazade, sin embargo con el pasar de los afios se tendrd gue pensar en que |as personas puedan trabajar mas afias
pero se espera que a la vez sea bajo otras condiciones. Culmina mencionando que la convencién no es una politica
publica, un plan, un programa ni tampoco una ley, sino un instrumente Internacional, un tratado de derechos humanos,
un catdlogo de derechos especificos para personas mayores, un instrumento de toma de conciencia, una gran
oportunidad para que se cormience a mirar el envejecimiento como una gran etapa de la vida que debemos respetar,
admirar y sobre todo integrar,

Finalmente se recogen los comentarios acerca de los curses de alfabetizacion de fa DIBAM para guienes estan
participando de ellos, fos cuales fueron muy bien evaluados agradeciendo la instancia parque han sido muy provechosos
para quienes tenfan muy poco de conocimiento en computacién.

Luego de todos los puntos tratages seda por cerrada fa sesién a las 12:24 minutos.

Secretaria de Actas{s)

AYGfabm

Bistriburidn:
- Destinatario.

*  Direccién Regional.
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